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En scerlig tak til de beboere,
der har bidraget med deres
erfaringer og inspiration til
bzeredygtige feellesskaber:

lvan Jensen, Bodsbjergveenget
Michelle Andersen, Wiemosen
Dorthe Remmer, Leehegnet

Henrik Eflund, Agerupvaenge
Mario See, Borgmestergardsvej 2-16
Dorthe Pagh, Knolden

Jessica Damen, Wiemosen

Miriam Modum, £blehaven

“Nar vi kender
hinanden, bliver vi
ogsa mere tolerante
og hjeelpsomme
over for hinanden.”

Dorthe Pagh,
afdelingsbestyrelsesformand i Knolden




FORORD

| Boligselskabet Sjeelland vil vi skabe trygge hjem i baeredygtige feellesskaber. Det

er vores vision i vores strategi 2024, som er udarbejdet sammen med beboerne.
Inspirationskataloget afspejler det fokus, vi har pa beboerdemokratiet og strategiens
fem indsatsomrader:

* Vores indflydelse og engagement
* Vores baeredygtighed

* Vores sammenhold og trivsel

* Vores husleje

* Vores attraktive hjem

Vi er ambitigse, nar det geelder gren omstilling og inkluderende feellesskaber. Vi
arbejder sammen om at passe pa klimaet og biodiversiteten. Vi vil have boliger, der
er attraktive og til at betale. Og de mal nar vi i feellesskab med beboerne, hvilket
inspirationskataloget ogsa afspejler. Det er det feelles engagement, samt samarbej-
det beboere og medarbejdere imellem, der er med til at skabe positive forandringer.

Bo Jergensen,
Direkter i Boligselskabet Sjeelland

Hvad mener vi med bzeredygtige fellesskaber?

Et velfungerende fxllesskab kraever, at man har et sted at mgdes og noget at
mgdes om. Selvom mange boligafdelinger har udmaerkede fzelleslokaler og
udearealer, er der ikke altid en naturlig grund til at mgdes med sine naboer.

| Boligselskabet Sjaellands Strategi 2024 "Hjem i fellesskaber’ er der sat fokus
pa at skabe baeredygtige faellesskaber. Det handler om at skabe beboerdrevne
feellesskaber, hvor der er balance mellem gkonomiske, miljgmaessige og sociale
forhold. Faellesskaberne er til for beboerne, skabt af beboerne og udviklet til at
veere levedygtige mange ar frem.

| Boligselskabet Sjeelland er ambitionen at sikre gode og trygge boliger for alle. Vi
braender for at det skal vaere en god oplevelse at bo alment. Naboskab og fzelles-
skab er baret af de mennesker, som bor her. Det unikke ved at bo alment er vores
beboerdemokrati, og den mulighed vi har for at veere med til at preege de steder, vi
bor. Og hvordan ger man det?

Det vil vi med dette inspirationskatalog give nogle bud pa. Inspirationskataloget er
gode eksempler fra beboer til beboer, som samtidig spiller ind i boligselskabets stra-
tegi, hvor vi arbejder med baeredygtighed — i ordets brede betydning. | Uddannel-
sesudvalget arbejder vi med at klaede beboerne pa til opgaven og saette beboernes
egne kompetencer i spil.

Grundlzeeggende handler baeredygtighed om at sikre optimal balance mellem
ogkonomiske, miljgmaessige og sociale forhold. Nar, og kun nar, denne balance er
opnaet, er tiltaget en succes - ogsa pa lang sigt. Og alle kan arbejde med det - det vil
vi gerne vise, hvordan vi ggr. Og fa andre beboere med.

Inspirationskataloget er med til at saette fokus pa, hvordan vi bade veerner om milja-
et og det gode naboskab. Sa ga pa opdagelse i beboernes egne erfaringer, og lad
jer inspirere.
Chris Warby,
Formand for Uddannelsesudvalget




OM INSPIRATIONSKATALOGET

| dette katalog, kan du lzese om nogle af de inspirerende faellesskabsinitiativer,
der findes rundt omkring i Boligselskabet Sjaellands mange boligafdelinger. Du
kan ogsa leese om, hvordan beboerne har arbejdet med initiativerne. Inspirations-
kataloget bygger pa beboernes erfaringer fra forskellige boligafdelinger, hvor de
har valgt at gere noget szerligt for feellesskabet. Initiativerne og aktiviteterne er
udviklet og drevet af beboerne selv.

Inspirationskataloget er tiltaenkt beboere, beboergrupper og beboervalgte i de

boligafdelinger, der ensker at igangszette initiativer for baeredygtige feellesskaber,

og som kan have brug for inspiration og gode rad til at komme i gang.

Inspirationskataloget er inddelt i fire temaer. Flles for temaerne er, at de
handler om udviklingen af baeredygtige faellesskaber med fokus pa skonomiske,
miljgsmaessige og/eller sociale forhold.

De fire temaer er: : ;

1/ Biodiversitet 2/ Beboernes
felles arbejde

>

3/ Feellesskab 4/ Gren omstilling
og naboskab

FNS VERDENSMAL OG
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for baeredygtig udvikling

Med FNs 17 verdensmal for baeredygtighed, har Boligselskabet Sjzelland faet mulig-
hed for at omszette globale mal til lokale handlinger. De lokale initiativer, | praesen-
teres for i dette katalog, handler blandt andet om at ggre boligomraderne mere
inkluderende og bzeredygtige. Det betyder at beboernes baeredygtige feellesskab-
sinitiativer i kataloget fx er med til at efterleve FNs verdensmal nr. 11 ‘Baeredygtige
byer og lokalsamfund’. Det har beboerne sikret gennem lokalt engagement, hvor
de har skabt sterre deltagelse og inddragelse i en lang reekke lokale initiativer.

Laes mere om FNs verdensmal pa: www.verdensmaal.dk




INSPIRATION TIL BZR
FZALLESSKABER

1/ Biodiversitet

Hvad er biodiversitet?

Initiativer om biodiversitet handler om at skabe forhold i boligafdelingen,

der er til gavn for et mangfoldigt dyre- og planteliv og til gleede for beboerne.

Bio betyder liv og diversitet betyder forskelligartet. Det vil sige at biodiversitet
handler om mangfoldighed i naturen. Et eksempel pa et sted med hgj biodiversitet
kunne veere en regnskov, fordi der er et rigt og forskelligartet dyre- og planteliv.
Modsat kan man sige at en grken har meget lav biodiversitet.

Eksempler pa hvad man kan gere i boligafdelingen*

ORI

Bygge insekt-
hoteller og
redekasser

Lade dade treeer, Skabe omrader Plante blomst-
afklippede grene eller med blottet jord rende treeer,
bunker med sten til jordbier buske mv.
ligge som gemme-
steder for pindsvin
og insekter

*Husk altid at gere det efter aftale med driften

BEBOERFORTALLING 1:
Summende

blomsterenge

| Bodsbjergvaenget har man omlagt
grenne feellesarealer, der har ligget
ubenyttet hen, til vilde blomsterenge
med nyplantede frugttreeer. Det gavner
biodiversiteten og kan skabe grobund
for flere aktiviteter og feellesskaber for
beboerne.

Hvordan opstod idéen?

| Bodsbjergveenget har man sat biodi-
versitet pa dagsordenen. Afdelingsbe-
styrelsesformanden Ivan Jensen havde
selv lagt maerke til, at der gennem
arene var blevet feerre forskellige fugle
og insekter i afdelingen. Derfor gnske-

de han og resten af bestyrelsen at gere
noget for at vende udviklingen, sa der
igen kunne blive plads til et mangfol-
digt dyre- og insektliv i Bodsbjergveen-
get. Afdelingsbestyrelsen traf derfor
beslutning om at omlaegge udvalgte
grenne faellesarealer til vildvoksende
blomsterenge med frugttraeer og plads
til et mangfoldigt dyre- og insektliv.

"Det koster ikke nogen
herregard og kreever
ikke alverden at komme
i gang." fortzeller Ivan.

Hvad gjorde de i Bodsbjergveaenget?
Afdelingsbestyrelsen tog fat i afdelin-
gens Grgnne Team', sa de i feellesskab

Det grenne team varetager alle "grenne” driftsopgaver i afdelingen fx graesslaning, beskaering af
haekke og treeer, samt beplantningsopgaver. Det betyder at de har ansvar for renhold og vedligehold

af de grenne feellesarealer i boligafdelingen.




kunne udarbejde en plan for omlzeg-
ningen af de grenne fellesarealer. Man
besluttede at tage fat i to graesarealer
pa ca. 40 m? og 100 m?, der ellers hav-
de ligget ubenyttet hen. Det Grgnne
Team gik i gang med at sa blomsterfrg
og plante frugttraeer, og efter kun én
maned kunne beboerne allerede se de
forste blomstrende resultater.

"Den tid vi har sparet,
har vi kunne bruge pa
andre opgaver. Det
har faktisk veeret med
til at skabe en stor
medarbejdertilfredshed
hos Det Gregnne Team,
fordi de har sluppet
for den monotome

gr&sslé’ming." forteeller Katrina
Laursen, Ejendomsservicechef

Afdelingsbestyrelsen informerede
de @vrige beboere om omlaegnin-
gen af fellesarealerne via opslag pa
afdelingens hjemmeside, og opsatte
ogsa referater fra deres bestyrelses-
mgder pa tavlerne i opgangene. Der
har efterfelgende kun veeret positive
tilbagemeldinger fra beboere pa de
nye blomstrende feellesarealer. Det

Grgnne Team serger for at vedligehol-
de arealerne.

Hvorfor denne idé?
Afdelingsbestyrelsen haber, at de nye
vildtvoksende feellesarealer vil indbyde
til mere aktivitet og livimellem huse-
ne. Bestyrelsesformanden Ivan Jensen
onsker at beboerne far lyst til at komme
hinanden ved og at man far skabt et
bedre sammenhold i afdelingen.

"Blomsterengene kan
maske blive til nye
modesteder, hvor
man hilser pa naboen
og eventuelt plukker
lidt frugter ved
frugttr&erne.” fortzeller lvan.

Ivan har ogsa til sin egen store gleede
oplevet at en lokal berneinstitution er
begyndt at bruge omradet til udflugter
i dagstimerne.

Faktaom
Bodsbjergvaenget

Beliggenhed: Roskilde

Antal lejemal: 80

Bebyggelsestype: Reekkehuse

BEBOERFORTALLING 2:
Vilde levesteder for
insekter og dyr

| Wiemosen har man skabt vilde
levesteder med blomster til glaede for
insekt- og dyreliv, ved at rydde mindre

arealer, hvor der kun stod et par haekke.

Det har gjort, at bade biodiversiteten

og samarbejdet med Det Grenne Team
blomstrer i Wiemosen.

Hvordan opstod idéen?

For mange ar siden boede der et pinds-
vin, der dukkede op ved skumringstid i
Wiemosen. | en periode, hvor afdelin-

gen hovedsagligt har bestaet af asfalt,
beton og fliser, har der veeret meget fa
gemmesteder for pindsvinet. Det har




betydet at pindsvinet ikke laengere bor
i afdelingen.

Michelle Andersen er afdelingsbe-
styrelsesformand i Wiemosen og har
boet i afdelingen i naesten 20 ar. Hun
enskede at forandre flere omrader til
arealer med blomster og vildtvoksende
natur - til gleede for bade menneske-
og dyreliv.

Efter en inspirationstur for afdelings-
bestyrelsen til afdeling Hyrdehgj i
Roskilde, hvor man havde lavet vilde
blomsterenge, besluttede Michelle og
resten af afdelingsbestyrelsen selv at
tage affeere. De gnskede at gore noget
ved feellesarealerne og biodiversiteten
i Wiemosen.

Hvad gjorde de i Wiemosen?
Wiemosens afdelingsbestyrelse be-
sluttede at indga et samarbejde med
Det Grgnne Team om at etablere vilde
levesteder med blomster i afdelingen
paca.10-15m2.

"Det er vigtigt at de
grenne maend faler
ejerskab, sa er der

ogsa starre lyst til at
vedligeholde de grenne
arealer.” forteller Michelle.

Det Grgnne Team ryddede det udvalg-
te omrade, hvor der far blot stod nogle
haekke. Her kunne de nu foretage ny
beplantning og stre blomsterfrg, for

at skabe levesteder til insekter, fugle
og pindsvin. Afdelingsbestyrelsen
informerede beboerne om initiativet pa
arets afdelingsmade, hvor de udeluk-
kende blev mgdt med opbakning og
positive tilbagemeldinger.

"l Wiemosen har det

ikke kraevet den store
okonomi at ga i gang
med vores biodiversi-
tetsprojekter”. tifsjer Michelle.

Samarbejdet mellem afdelingsbesty-
relsen og Det Grenne Team har resulte-
reti, at de vildtvoksende omrader med
blomster er blevet udvidet og flere
omrader er blevet omlagt pa samme
made. Wiemosens vildtvoksende
omrader bliver kun slaet to gange om
aret, hvilket ifalge Michelle, har frigi-
vet tid hos Det Grgnne Team til andre
opgaver, sasom beskaering af tracer og
buske. Prioriteringen af Det Grgnne
Teams arbejdsopgaver er noget som

i hgj grad bliver dreftet pa grenne
markvandringer.



Hvorfor denne idé?

Ifelge bestyrelsesformanden Michelle,
har de vildtvoksende omrader resul-
tereti at beboerne nyder afdelingens
feellesarealer endnu mere. Det handler
saerligt om farverne, duftene og mulig-
heden for at beboerne kan plukke en
lille buket blomster.

"Nu har beboerne
ogsa noget smukt at

kigge pa.”

forteeller Michelle Andersen.

Hvad er en gren markvandring?

Derudover har afdelingens biodiversi-
tetsinitiativer medfert et endnu bedre
og teettere samarbejde mellem Det
Grgnne Team og afdelingsbestyrelsen.
Nu haber de at pindsvinet og flere dyre-
og insektarter ogsa flytter ind igen.

Fakta om Wiemosen

Beliggenhed:Roskilde
Antal lejemal: 280
Bebyggelsestype: Raekkehuse

| Wiemosen star afdelingsbestyrelsen for at invitere beboere og Det Granne Team til
grenne markvandringer én gang om aret. Ved en gren markvandring bevaeger del-
tagerne sig igennem afdelingens grenne feellesarealer og udarbejder forbedrings-
lister, fx i forhold til vedligeholdelse og nye biodiversitetstiltag. Herefter kan Det
Grgnne Team vurdere, prioritere og tilpasse opgaverne til deres arbejdskalender.

GODE RAD OM BIODIVERSITET

Hvis | gerne vil have mere biodiversitet i jeres boligafdeling, viser erfaringer
fra Bodsbjergveenge og Wiemosen, at det kan veere en god idé at:

Etablere et godt samarbejde med Det Grgnne Team. De ligger inde
med en stor viden om fx biodiversitet. Samtidig kan samarbejdet skabe forstaelse
for Det Grenne Teams gvrige arbejdsopgaver.

Saette samarbejdet med Det Gregnne Team i system fx ved at organisere
grenne markvandringer. Her kan beboerne inviteres med og man kan inspirere
hinanden med gode rad og erfaringer.

Udveaelge arealerne i samarbejde med Det Grenne Team, sa det
harmonerer med deres arbejde og erfaringer. Szerligt sterre arealer, som har ligget
hen til graesslaning er veerd at overveje.

Begynde med et mindre omrade. Det er vigtigt at de gvrige beboere kan
se veerdien og gleeden ved det fornyede liv fer man inddrager sterre omrader.

Serge for at undga at inddrage feellesarealer med meget aktivitet.
Det kunne fx veere en fodboldbane. Pa den made undgar man ogsa interessekon-
flikter med @vrige beboere.

Skabe modesteder som indbyder beboerne til at benytte feellesa-
realerne. Det kan danne grobund for flere faellesskaber i boligomradet.



2/ Beboernes fzelles arbejde

Hvad er beboernes feelles arbejde?

Beboernes feelles arbejde handler om at beboerne i feellesskab lgser praktiske
opgaver i boligafdelingen. De praktiske arbejdsopgaver foregar pa afdelingens
feellesarealer og ved faellesfaciliteter. Pa den made kan man som beboer selv vaere
med til at bestemme, hvordan der skal se ud, der hvor man bor, og samtidig kan
det fzelles arbejde bidrage til det sociale sammenhold i afdelingen.

Eksempler pa hvad man kan gere i boligafdelingen*

H % A B

Male Sla grees, klippe hak, Foretage mindre Ordne legeplads
treeveerk luge ukrudt og rive handveerksopgaver fx male og
blade sammen fx haenge nye vedligeholde
postkasser op

©

*Husk altid at gere det efter aftale med driften

BEBOERFORTALLING 3:
Beboere lofter i flok

| Leehegnet har man erfaret, at der kan

spares penge pa huslejen, nar beboer-
ne selv overtager nogle af afdelingens

praktiske arbejdsopgaver. Her arrange-
res feelles arbejdsdage, hvor beboerne

fx slar graes, rydder sne, beskaerer bu-
ske og maler. Gennem arbejdsdagene
har bade boligafdelingen og fellesska-
bet faet et loft.

Hvordan opstod idéen?
Initiativet til de feelles arbejdsdage op-
stod i afdelingsbestyrelsen, hvor man

syntes, at afdelingen brugte for mange
penge pa at fa udfert opgaver, som
beboerne selv kunne lgse.

Hvad gjorde de i Laehegnet?
Afdelingsbestyrelsesformanden Dorthe
Remmer fortzeller, at hun og resten af
bestyrelsen i starten brugte meget tid
pa at banke pa beboernes dare og
invitere dem med til arbejdsdagene.
Selvom dette var tidskreevende, gav
det ogsa anledning til at fortzelle, hvor-
for afdelingsbestyrelsen havde taget
initiativ til at arrangere arbejdsdagene.
Ifalge Dorthe var det ogsa vigtigt at
fortaelle beboerne, at alle var velkomne
og kunne deltage pa egne praemisser:




"Nogle bidrager med

7

at lave kaffe, andre kan
svinge en kost.”

Lige sa vigtigt har det ifalge Dorthe
veeret at orientere afdelingens ejen-
domsfunktionaeerer, sa de ved hvornar
og hvorfor, afdelingsbestyrelsen
arrangerer arbejdsdage. Ifalge Dorthe
er arbejdsdagene, noget beboerne ser
frem til, seerligt fordi det ogsa er hygge-
ligt at foretage sig noget i faellesskab.

Afdelingsbestyrelsen i Laehegnet
indkalder til fire arbejdsdage om aret.
Beboerne far besked i god tid, sa de
kan fa arbejdsdagene skrevet i kalen-
deren. En typisk arbejdsdag begynder
kl. 10 og der knokles indtil frokosten k.
13.00. Der er ogsa indlagt kaffe- og ka-
gepause undervejs, sa der bliver plads
til hyggen. Afdelingsbestyrelsen serger
ogsa for at takke de fremmgdte med et
"takke-opslag” efter arbejdsdagene pa
enten Facebook eller i opgangene.

Hvorfor denne idé?

Selvom den primaere arsag, til at be-
boerne selv udferer praktiske opgaver
i Leehegnet, oprindeligt var at holde
udgifterne nede, har det ifalge Dorthe
ogsa haft andre positive gevinster:

“Man bliver sa glad af
det. Der er sket et skift
fra, at det for var bolig-
selskabets graesplaener

—nu er det vores.”

Samtidig har man i Laeehegnet erfaret, at
arbejdsdagene har givet anledning til
at beboerne og afdelingsbestyrelsen er
rykket taettere sammen:

“Vi far mulighed for at fa
talt sammen, ogsa om
det der vaekker bekym-
ring eller undren. Vi far
pa den made taget
tingene i oplebet.”

forteeller Dorthe.

| Leehegnet har naboerne faet et bedre
sammenhold og en starre ejerskabsfe-
lelse over afdelingen.

Fakta om Laehegnet

Beliggenhed: Jyllinge
Antal lejemal: 28
Bebyggelsestype: Reekkehuse
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BEBOERFORTALLING 4:
Beboerne "maler-
det-selv”

| Ageru pvaenge “ger-afdelingsbestyrel-
sen-og-gvrige-beboere-det-selv” nar
det handler om at male i deres boligaf-
deling. De har i fellesskab taget sagen
i egen hand, fattet penslen og begyndt
at male afdelingens skraldeskurer,
carporte og hegnet omkring gard-
maendenes areal, hvor gardmaendenes
maskinpark er.

Hvordan opstod idéen?
Afdelingsbestyrelsesformanden Henrik
Eflunds erfaring er, at malerarbejde kan
veere en dyr affaere, hvis man skal have
professionelle til at udfere det.

Hvad gjorde de i Agerupvaenge?
Malerarbejdet blev koordineret med
den lokale gardmand, som samtidig
sergede for at opbevare malingen
forsvarligt i et aflast omrade. Nar
gardmanden ikke var til stede i week-
enderne, fik Henrik udleveret maling
og redskaber, sa materialerne altid var
tilgeengelige, nar de skulle anvendes
af beboerne. Malingen blev kabt for
midler fra afdelingsbudgettet.

"Jeg havde meldt ud
omkring malerarbejdet
via hustandsomdeling
af indbydelser og folk
var faktisk interesse-
rede, men der skete
bare ikke noget. Sa tog
jeg en sendag, hvor jeg
ikke skulle i sommer-
hus og sa gik jeg bare i
gdang ." forteeller Henrik.

Da Henrik selv gik i gang med malerar-
bejdet, inspirerede det andre forbipas-
serende beboere til ogsa at tage del i
malerarbejdet. De beboere der deltog,
gjorde det for at bidrage til feellesska-
bet, og det er vigtigt for Henrik. Han
skulle blot serge for at de nedvendige
redskaber og malingen stod klar til
brug. Samtidig instruerede Henrik de
fremmgdte beboere i hvad der skulle
males, samt hvordan treeveerket skulle
rengeres og behandles inden de be-
gyndte at male.

"Nogle gange er det
bare at tage forste skridt.
Der gik ikke lang tid for
vi havde malet hele
afdelingen ." forteeller Henrik.

“Fat penslen - det er
bare med at komme

igang.”

lyder opfordringen fra Henrik.




Hvorfor denne idé?
Afdelingsbestyrelsen sa malerarbejdet
som en oplagt post i budgettet at spare
penge pa, da det hidtil har veeret en
opgave, som er blevet varetaget af
eksterne leveranderer i Agerupvaenge.

"Ger-det-selv”-arbejdet har ifelge Hen-
rik samtidig betydet at beboerne har
leert hinanden at kende pa en ny made,
og at de i hgjere grad er begyndt at
hilse pa hinanden i afdelingen.

"Det bedste var, at det
hjalp pa selvforstaelsen
af sammenholdet i
afdelingen og selve
"hyggen” der opstod
mens arbejdet stod pa.”

forteeller Henrik.

Resultatet af malerarbejdet levede
ifalge Henrik op til den kvalitet professi-
onelle malere leverer, fordi:

"Mange af beboerne har
veeret tidligere husejere,
og de har derfor veeret
vant til at serge for ved-
ligeholdelse og maling
af treeveerk fx vinduer,
vindskeder og dore.”

Fakta om
Agerupvaenge
Beliggenhed: Roskilde

Antal lejemal: 83
Bebyggelsestype: Raekkehuse

GODE RAD OM FZLLES ARBE]DE

Hvis | gerne vil lave mere falles praktisk arbejde i jeres boligafdeling, viser
erfaringer fra Laehegnet og Agerupvaenget, at det kan vaere en god idé at:

Orientere og koordinere med ejendomsfunktionzerer, gardmaend
og eventuelt Gronne Teams for i gar i gang. P& den made kan | sikre

jer, at der ikke opstar ungdige konflikter, og at de far mulighed for at komme med
gode rad, hjzelp eller stille redskaber til radighed.

Udarbejde et arshjul for hvornar arbejdsdage skal finde sted. Det
kan veere en hjzelp for bade beboere og bestyrelser i forhold til bade planleegning,
indkaldelse og afholdelse.

Investere tid i at invitere alle beboere, da alle har noget at bidra-
ge med. Kommunikér fx til beboerne gennem invitationer i postkassen, Face-
book-opslag eller ved personligt fremmade.

Sorge for at beboerne kan deltage med dét, de har mulighed for.
Saet pris pa alles indsats og byd fx pa mad, kaffe og kage. Lav fx ogsa et takkeop-
slag efter arbejdsdagen pa Facebook eller i opgangene.

Sikre at det felles praktiske arbejde er frivilligt for beboerne.
Erfaringerne fra beboerfortzellingerne er, at arbejdet skal drives af lyst og frivillig-
hed, og at beboere der ikke deltager, skal ikke palaegges en ekstraudgift.

—
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3/ Fzellesskab og naboskab

Hvad er feellesskab og naboskab?

Initiativer, der retter sig mod feellesskab og naboskab, handler om at ggre noget
for at beboerne oplever en vis samhgrighed med hinanden i boligafdelingen.
Erfaringerne viser at et velfungerende feellesskab og naboskab kan give den
enkelte beboer et tilharsforhold, samt have en positiv betydning for trygheden
og trivslen generelt i boligafdelingen.

Eksempler pa hvad man kan gere i boligafdelingen*

N < BN

Fejre Arrangere Tage pa Etablere
traditioner feellesspisninger ekskursioner vaerksteder fx med
fx til andre cykelreparation
boligafdelinger

*Husk altid at gere det efter aftale med driften

BEBOERFORTALLING 5:

Beboerblad med
"kommunikation i
begge retninger”

Pa Borgmestergardsvej 2-16 i Holbaek
modtager beboerne beboerblade med
information om, hvad der foregari
boligafdelingen. Det kan vaere nyheder
fra bestyrelsen, gode rad og idéer fra
beboer til beboer eller information fra
boligselskabet. Beboerbladet er blevet
en “social dgrabner” for feellesskabet
pa Borgmestergardsve;j.

Hvordan opstod idéen?

Idéen til beboerbladet opstod da af-
delingsbestyrelsesformand Mario See
onskede at skabe en felles platform
hvor bade beboere, bestyrelse og bo-
ligselskab kunne formidle informationer
til hinanden. Mario havde erfaring med
at udarbejde beboerblade, fra da han
boede pa Tuse Naes. Her udarbejdede
og omdelte han selv beboerbladet og
det ger han ogsa i dag pa Borgmester-
gardsve;j.

Hvad ger de pa Borgmestergards-
vej?

Mario har valgt at sta for beboerbladet
pa frivilligt og privat initiativ, og star




dermed ogsa som afsender pa bladet.
Mario har skabt mulighed for at bade
beboere og boligselskabets personale,
fx ejendomsfunktionzerer, kan skrive
indlaeg i beboerbladet. Indlzeggene

er fx nyheder fra driften i afdelingen.
Ifelge Mario skaber det mulighed for at
alle kan komme til orde:

“"Beboerbladet giver
mulighed for kommuni-
kation i begge retninger.”

Mario har sgrget for to faste annoncerer
til bladet, nemlig en lokal fysioterapeut
og en fodplejer. Annonceindtaegterne
gar ubeskaret til at deekke trykkeri-
omkostningerne, som varetages af et
lokalt trykkeri i Holbzek. Beboerbladet,
som udkommer hvert kvartal, kraever
ca. 10-15 arbejdstimer pr. udgivelse.
For Mario er det en glaede at fa lov til at
skrive og samtidig opfylde et behov for
formidling til beboerne.

Hvorfor denne idé?

Udover at veere en platform, hvor man
formidler information og udveksler me-
ninger, kan beboerbladet ifalge Mario
ogsa veere en “social dgrabner”:

"Der er ingen tviviom,
at et beboerblad er en
aben der til dialog og
fellesskab.”

Ifelge Mario er det kun fantasien der
seetter greenser for hvad et beboer-
blad kan indeholde, sa lzenge det har
relevans for beboerne. Mario mener

at beboerbladet har den fordel, at
beboerne ikke skal vente til det arlige
budgetmgde med at fa viden om, hvad
der sker i boligafdelingen. Samtidig far
beboerne gennem deres indleeg fx mu-
lighed for lgbende at stille spgrgsmal til
bestyrelsen. Dermed ger beboerbladet
det muligt for beboerne, bade at fa in-
formation og komme til orde hele aret.

Faktaom
Borgmestergardsvej

Beliggenhed: Holbaek
Antal lejemal: 48
Bebyggelsestype: Etagebolig

BEBOERFORTALLING 6:
Tradition for fejring
og fest

| afdelingen Knolden er der traditionsri-
ge arrangementer hele aret rundt. Her
afholdes der arrangementer for naesten
alle arets fest- og meerkedage. Beboer-
ne far anledning til at leere hinanden at
kende og det har haft positiv betydning
for faellesskabsfalelsen.

Hvordan opstod idéen?

Knoldens mange traditionsrige
arrangementer opstod ud fra et enske
om at gere noget for feellesskabet og
naboskabet.

Afdelingsbestyrelsesformand Dorthe
Pagh forteeller:

“Nar vi kender hinanden,
bliver vi ogsa mere
tolerante og hjselpsom-
me over for hinanden.”

Hvad ger de i Knolden?
Afdelingsbestyrelsen star for at orga-
nisere og afholde afdelingens traditi-
onsrige fejringer og fester. Det ger de
med hjeelp fra en lang raekke frivillige
beboere. De forskellige arrangementer
har hver deres traditioner:




® Til halloween er alle de beboere, der
seetter et graeskarhoved ud foran
hoveddgren, med i lodtraekningen
om en gave.

¢ Tiljul er der juletreesfest, hvor
beboerne kan vaere med til at pynte
afdelingens juletree og fremstille jule-
dekorationer, som de kan tage med
hjem. Julemanden kommer selvfal-
gelig ogsa pa besag med gaver til de
yngste barn.

¢ Til fastelavn er der tendeslagning for
de mange udklzedte barn.

® Om sommeren er der sommerfest
for alle. Her bliver beboerne vaekket
med saekkepibemusik, sa de ved, at
det er tid til fest og feelles morgen-
mad.

Afdelingsbestyrelsen afsaetter midler til
de sociale arrangementer og derud-
over koster sommerfesten et mindre
symbolsk belgb, for at arrangementet
kan lgbe rundt.

Knoldens beboere bliver informeret
om arrangementerne via Knoldens
Facebook-side, ved at de frivillige
husstandsomdeler invitationer, og ved
at afdelingsbestyrelsen personligt invi-
terer beboerne, nar deres veje krydses.

"Er der en ny familie, der

lige er flyttet ind, kan jeg

godt finde pa at banke
pa og invitere dem.”
forteeller Dorthe.

Hvorfor denne idé?

Beboerei alle aldre i Knolden har med
de mange forskellige arrangemen-

ter hele tiden noget at se frem til og
arrangementerne har stor betydning
for feellesskabsfelelsen i afdelingen.
Ifelge Dorthe er der samtidig opstaet
et feellesskab blandt de frivillige, som
hjeelper til:

“De frivillige har faet en
staerk tilknytning til og
ejerskab for omradet,
samtidig med at de styr-
ker det sociale netvaerk
for alle beboere.”

Fakta om Knolden

Beliggenhed: Roskilde
Antal lejemal: 314
Bebyggelsestype: Etagebolig

GODE RAD

Hvis | gerne vil fremme faelleskab og naboskab i jeres boligafdeling, viser
erfaringer fra Borgmestervaenget og Knolden, at det kan veere en god idé at:

Sorge for at der er et beboerblad i afdelingen. Det kan enten veere
enkeltpersoner, et udvalg eller bestyrelsen der star bag.

Serge for at bade bestyrelse, beboere og boligselskab kan skrive
indleeg i beboerbladet. Det kan fx omhandle orientering fra boligselskabets
ejendomsfunktionzerer eller beboerinformation om arrangementer.

Indga aftale med lokale erhvervsdrivende om at sponsorere
aktiviteter i afdelingen. Det kan fx omhandle trykkeudgifter til et beboerblad
gennem annoncering eller forplejning til en sommerfest.

Serge for at afsaette midler i afdelingens budget til sociale arrange-
menter. Bade feellesskabsfglelsen og naboskabet kan fremmes af feellesarrange-
menter i boligafdelingen.

Sorge godt for de frivillige beboere der hjeelper til ved arrange-
menterne. For at gare det attraktivt for de frivillige kan man fx holde en ‘frivillig-
fest’, som et seerskilt arrangement kun for de frivillige.
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4/ Gron omstilling

Hvad er gren omstilling?

Gren omstilling handler om at beboerne arbejder med ressourcebesparende
tiltag for at passe pa miljget. Det handler fx om at mindske den CO2-udledning,
der ellers sker i forbindelse med transport og produktion. Dette kan man gere
gennem lokale initiativer i boligafdelingen, som samtidig er med til at danne

rammen for gode feellesskaber.

Eksempler pa hvad man kan gere i boligafdelingen*

Arrangere Udskifte
loppemarked streamkilder til
med tgj og ting LED-belysning

Y%

Etablere
skraldesortering,
solceller eller
feelles drivhuse

*Husk altid at gere det efter aftale med driften

BEBOERFORTALLING 7:
Genbrugsguld og
miljebevidsthed

| Wiemosen har der i mere end 20 ar
eksisteret en storskralds- og genbrugs-
central. Her star et team af frivillige
beboere klar hver sendag til at hjaelpe
andre beboerne med at sortere. Bebo-
erne afleverer de ting, de ikke leengere
selv kan bruge, og samtidig kan de
veere heldige at finde gratis genbrugs-
guld, som andre har indleveret, og som

de sa kan tage med hjem. Storskralds-
og genbrugscentralen er blevet et sted
hvor beboerne mades, og hvor man
samtidig ger en miljgmaessig indsats.

Hvordan opstod idéen?

Idéen om at starte en storskralds- og
genbrugscentral opstod for mange
ar siden, da nogle beboere mente, at

brugte ting sagtens kan fa nyt liv og

genbruges. De brugte ting kan veere
stort som smat fx stole, bamser, bager
og lamper.




“Nogle gange kommer
der for eksempel et bord
ind, og sa teenker vi:

“Det har vi da set far!”.

Jeg kan godt lide, at tinge-
ne bliver genbrugt i stedet
for at blive smidt ud.
Det er godt for miljoet

n
!

forteeller Jessica Damen, der er kasserer
i afdelingsbestyrelsen og frivillig med-
koordinator i storskralds- og genbrugs-
centralen.

Hvad ger de i Wiemosen?
Storskralds- og genbrugscentralen har
abent hver sgndag kl. 10.00-12.00,
hvor ca. 20 frivillige skiftes til at tage
vagter. De er altid minimum to frivillige
pa vagt. De frivilliges opgaver er:

® atrenholde omradet fx at feje gen-
brugscentralens arealer

e atradgive beboere om storskralds-
sorteringen herunder om at sortere |
de rigtige containere.

® atvurdere om de afleverede gen-
stande stadig er funktionelle eller for
gode til at smide ud, sa de kan stilles
frem i genbrugscentralens udstilling.

e at bestille en lastbil, der karer affaldet
til en autoriseret genbrugsstation.

Bestyrelsens eneste opgave i forbindel-
se med storskralds- og genbrugscentra-
len er, at de har det overordnede ansvar
for genbrugscentralens gkonomi. De
star ogsa til radighed, hvis der skulle
opsta udfordringer, som genbrugscen-
tralens frivillige ikke kan lgse internt.
Dette har man ikke oplevet behov for
hjeelp til dags dato. Der er to frivillige
medkoordinatorer tilknyttet storskralds-
og genbrugscentralen.

Storskralds- og genbrugscentralens fy
siske rammer bestar af et indkredset areal
med plankehegn og lager, sa det kan
lases af uden for abningstid. Inden for
hegnet star en skurvogn, hvor de frivillige
kan opholde sig, hvis der ikke er aktivitet
pa centralen eller hvis det er darligt vejr.

Hvorfor denne idé?
Genbrugscentralen medvirker til at
give brugte ting nyt liv i nye hjem,
hvilket er med til at minimere milje-
belastning.

“Der er en gang imellem
nogen som ikke har sa
meget selv, af den ene
eller den anden grund,
og sa kan de etablere sig
for ganske fa midler.”

forteeller Jessica.

Et lille bibliotek

| genbrugscentralen er der
ogsa en reekke boghylder, der
efterhanden fungerer som et
lille bibliotek. Her kommer
beboerne og laner og indleve-
rer brugte bagger. Biblioteket
har i dag to reoler fyldt med
bager fra gulv til loft.
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Storskralds- og genbrugscentralen er
blevet et socialt mgdested for Wiemo-
sens beboere, hvor der altid er plads
til at fa en snak om stort og smat. Ifslge
Jessica har genbrugscentralen pa den
made betydet noget for feellesskabs-
falelsen i afdelingen — bade for de
frivillige og for de @vrige beboere, der
indleverer og afhenter genbrugsguld.

“Det er en god made at
mgade sine naboer pa, og
sa er det jo en aktivitet
der laber henover hele
aret.” forteeller Jessica.

Fakta om Wiemosen

Beliggenhed: Roskilde
Antal lejemal: 280
Bebyggelsestype: Raekkehuse

BEBOERFORTALLING 8:
Nyttehaver gor
nytte

| £blehaven har man haft nyttehaver i
mere end 25 ar. Der er 15 nyttehaver i
alt, hver pa ca. 30 m2. De er placeret

pa et tidligere uudnyttet areal bag én af
afdelingens boligblokke. | nyttehaverne
dyrker beboerne, afgreder side om
side med deres naboer og der dyrkes fx
grentsager og jordbaer. Bade afgreder

og naboskabet har spiret igennem tiden.

Hvordan opstod idéen?

Da man for mange ar siden etablerede
nyttehaverne, var det pa baggrund af
den davaerende afdelingsbestyrelse,
der gnskede at udnytte et areal bag en
af boligafdelingens boligblokke, hvor
der ellers ingen aktivitet var. Pa det
tidspunkt I3 initiativet til nyttehaverne
hos afdelingsbestyrelsen, men som
der efterhanden skete udskiftning i
bestyrelsen, udviklede initiativet sig til
at nogle beboere etablerede en nytte-
haveforening.

Hvad er en nyttehaveforening?

Hvad gor de i £blehaven?

| £blehaven er det muligt at leje én
nyttehave pr. lejemal. Hvis man gnsker
at leje en nyttehave, skal man:

* kontakte nyttehaveforeningens
formand

* deltageidet arlige magde i nytteha-
veforeningen, hvor der indbetales
kontingent og drgftes ordensregler.

| £blehaven bor det tidligere afdelings-
bestyrelsesmedlem Miriam Modum.
Hun har boet i afdelingen siden 1996,
veeret i afdelingsbestyrelseni 20 ar

og lgbende hjulpet til i nyttehavefor-
eningen. Miriam har assisteret nytte-
haveforeningen med udarbejdelse af
indkaldelser, dagsordener og referater
ved nyttehavemgderne:

"Jeg holder rigtig meget
af at hjaelpe til og
bidrage til feellesskabet
i nyttehaveforeningen.”

forteeller Miriam.

En nyttehaveforening er en forening for de beboere, der lejer en nyttehave.
Udover nyttehavelejerne bestar foreningen ogsa af en formand og en kasserer.
Som nyttehavelejer indbetaler man et arligt kontingent pa 100 kr. der gar til ind-
keb af haveredskaber til faellesbrug. Nyttehaveforeningen fungerer uafhaengigt

af afdelingsbestyrelsen.



Ifelge Miriam gnsker man fremadrettet
atinstallere regnvandsopsamling, sa
nyttehavelejerne kan bruge regnvandet
til vanding i deres haver. Det er bade
miljgmaessigt fornuftigt, da regnvand
er fri for bakterier, pesticider, tungme-
taller, okker og indeholder ingen kalk.
Samtidig er det gratis.

Hvorfor denne idé?
Nyttehaverne i £blehaven har i hgj
grad veeret med til at danne gode
feellesskaber.

"Dem, der er havelejere,
har et rigtig godt fael-
lesskab, fordi de gar og
arbejder side om side.”

fortaeller Miriam.

Samtidig er der ogsa en anden og helt
abenlys gevinst ved nyttehaverne ifglge
Miriam:

"Det er en keempe gave,
at man selv om man bor i
lejlighed kan hgste egne
grentsager og jordbaer.”

Fakta om Zblehaven

Beliggenhed: Roskilde
Antal lejemal: 455
Bebyggelsestype: Etageboliger

GODE RAD

Hvis | gerne vil fremme en gren omstilling i jeres boligafdeling, viser erfaringer
fra Wiemosen og Zblehaven, at det kan veere en god idé at:

Etablere en genbrugsstation eller nyttehaver, hvor beboere kan f& mu-
lighed for at genbruge hinandens ting eller dyrke grent. Begge dele for at optime-
re og udnytte de eksisterende ressourcer.

Udarbejde nogle generelle retningslinjer for initiativet. Det kan fx
veere faste abningstider for en genbrugscentral eller renholdelse i nyttehaver. Det
kan veaere en hjzlp til det gode samarbejde.

Planlzegge og organisere beboernes og de frivilliges arbejde. Dette
kan bade geres ved at udarbejde en vagtplan eller fastlaeegge arlige havemeader.

Teenke ressourcebesparende. Regnvandstender kan opsamle regnvand
til senere vandingsbrug og gamle, brugte ting kan genbruges og fa nyt livi andre

hjem.

Serge for at holde omradet for initiativet paent og ordentligt.
En god renholdelse kan give andre beboere lyst til at bakke om initiativet.
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GODE RAD PA TVZERS

Her er samlet 10 gode rad, der gar pa tvaers af de forskelli-
ge temaer i inspirationskataloget. Radene handler om hvor-
dan man som beboer, beboervalgt eller beboergruppe kan
medvirke til at skabe baeredygtige faellesskaber gennem
forskellige aktiviteter i boligafdelingen.

'| Lysten skal veere det drivende
Overvej hvorfor | har lyst til at igangseette denne akti-
vitet. Hvis | selv breender for det og er engagerede, er
der sikkert ogsa andre der bliver inspirerede til at veere
med.

2 Koordinér og involvér driftsmedarbejderne
forl garigang
Inddrag driften fx ejendomsfunktionzerer, gardmaend
eller Det Greanne Team. De ligger ofte inde med erfarin-
ger og viden | kan drage nytte af om fx vedligeholdelse,
udferelse og kendskab til de gvrige beboere. Samtidig
giver det mulighed for at | tilpasser planlaegningen til
deres gvrige arbejdsopgaver.

Fordel arbejdsopgaverne pa mange haender
Giv alle mulighed for at deltage med det de kan. Nar | er
mange, ger det arbejdsindsatsen mere overskuelig for
den enkelte beboer, samt giver stolthed og ejerskab til
aktiviteterne hos mange.

Organisér og planlaeg arbejdet

Beslut jer for, hvordan | vil organisere arbejdet omkring
aktiviteterne sa rolle- og opgavefordeling er tydelig.
Der kan fx arrangeres arbejdsdage for det feelles prak-
tiske arbejde eller nedsaettes et udvalg for fester og ar-
rangementer i afdelingen.

Hent inspiration fra andre

Underseg om der er mulighed for at udveksle erfaringer
med andre. Beboere fra andre boligafdelinger har ma-
ske lavet det samme eller noget der ligner det, som | har
teenkt jer at gere. Se bagest i kataloget.

Find ud af beslutningsprocessen

Undersgg om initiativet skal fares til afstemning pa et
afdelingsmade eller om det er noget, som afdelingsbe-
styrelsen kan tage beslutninger om. Det kan afdelings-
bestyrelsen ofte veaere behjaelpelig med at afgere.

7

10

Udvzaelg det rigtige sted og tidpunkt

Serg for at finde et passende lokale eller fellesareal,
hvor | kan starte jeres initiativ. Serg seerligt for at udveel-
ge omrader, tidspunkter og aktiviteter, sa de tilpasses
anden aktivitet i boligafdelingen.

Informér beboerne

Forteel om aktiviteterne til beboerne pa forskellige ma-
der, for at na ud til flest mulige fx ved husstandsomde-
ling af informationssedler, opslag pa Facebook, indleeg
i beboerbladet eller ved personligt fremmgde.

Vaerdsaet indsatsen fra frivillige

Anerkend de frivillige beboeres arbejde. Det kan fx go-
res ved at arrangere en feellesspisning, hvor man far an-
ledning til at takke hinanden for indsatsen.

Afszet midler i afdelingens budget

Reservér midler i afdelingens budget, fx til en pulje for
baeredygtige feellesskaber. Her kan aktive beboere sa
ansgge om gkonomisk stette til deres faellesskabsiniti-
ativer.



Vaer opmaerksom p3, at der er lovgivningsmaessige regler for,

hvad man som beboer ma og ikke ma foretage sig pa feellesarealer,

feellesfaciliteter og i boligerne. Sperg driftsmedarbejderne eller
boligselskabet til rads, hvis | er i tvivl.
Lov om leje af almene boliger, § 35-42
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TJEKLISTE TIL OPSTART

Hvis | gerne vil have nye baeredygtige feellesskabsaktiviteter i jeres boligafdeling, er der felgende
ting, | skal overveje og tjekke:

Hvilke beboere vil vaere med?
Undersag om du/l alene har tid, lyst og evnerne til at sta for aktiviteten, eller om det kraever at flere
beboere er med. Maske har andre beboere i afdelingen erfaringer der kan bruges?

Hvem andre kan | samarbejde med?

Overvej om | selv skal sta for alt arbejdet omkring den nye aktivitet, eller om der ogsa skal involveres
andre, fx driften eller virksomheder udefra. Undersag hvad aktiviteten kreever og derefter om | har
brug for hjeelp.

Hvor skal initiativet forega?
Hvilke feellesarealer eller feellesfaciliteter er der i boligafdelingen, som | kan benytte til det nye initiativ.

Hvad koster det og hvem skal betale?
Undersgg om | har de forngdne redskaber, materialer og midler til at ga i gang. Maske har | brug for
ekstra midler fra afdelingsbestyrelsen eller fra afdelingsmadet ved starre initiativer?

Hvilke szerlige hensyn skal der tages?
Vurdér om der kan opsta saerlige gener for andre beboere i forbindelse med udfarelsen af aktiviteten
fx stej, stov eller periodevis begraensning af feellesarealer.

Hvordan pavirker initiativet driftsmedarbejdernes arbejde?

Tjek om jeres nye initiativ har indvirkning pa ejendomsfunktionaerernes eller Det Grgnne Teams ar-
bejdsopgaver fx ved omleegning af grenne faelles arealer. Er der grundlag for at etablere samarbejde
og koordinere med dem?

Hvornar skal initiativet godkendes pa et afdelingsmade?

Undersgg om aktiviteten kreever godkendelse pa et afdelingsmade eller hos kommunen, og
eventuelt hvornar det sa kan godkendes.

Nu er | klar til at ga i gang!



SOG SPARRING OG INFORMATION HER

Boligselskabet Sjeelland

Kontakt Boligselskabet Sjzellands Udviklings-
afdeling for mere viden, vejledning eller andre
spargsmal, som | gnsker at fa afklaret:

Eksterne samarbejdspartnere

Find eventuelt inspiration eller mulige sam-
arbejder med andre virksomheder, foreninger
eller organisationer, der arbejder med beere-

dygtighed:
E-mail: inspiration@bosj.dk
Bybi
Bihold og honningproduktion i byerne
E-mail: bzzz@bybi.dk
Hjemmeside: bybierne.myshopify.com

Hvis du selv har en god historie eller vil laese
flere inspirerende beboerfortzellinger, kan du
besage Boligselskabet Sjeellands hjemmeside,
hvor der findes mange flere eksempler pa
baeredygtige feellesskaber: bosj.dk Vild med vilje

Biodiversitet og vild natur

E-mail: kontakt@vildmedyvilje.dk

Hjemmeside: vildmedyvilje.dk
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She,

E-mail: info@tagtomat.dk
Hjemmeside: tagtomat.dk

7

Kort om metoden

Erfaringerne fra beboerfortzllingerne er blevet til gennem interviews, med beboere fra
forskellige afdelinger i Boligselskabet Sjeelland. Beboernes initiativer og erfaringer bliver i
naerveerende inspirationskatalog udfoldet i beboerforteellingerne. Interviewene er gennem-
fort af Boligselskabet Sjeelland og Konradi - livi og mellem husene.
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