
 
 

Guide til ledere og tovholdere om ungeråd  
 
Denne guide er udarbejdet i samarbejde med SSP i Helsingør Kommune, som har ungeråd i flere 
klubber. 
 

Formålet med 
ungeråd er 
demokratisk 
dannelse 

Formålet med ungeråd er at bidrage til unges demokratiske dannelse og give dem en 
reel stemme i lokalsamfundet. 

Som tovholder må du altid også have fokus på den demokratiske dannelse, mere 
end på de konkrete projekter. 

Hvad har ungerådet 
indflydelse på: 

Livet indenfor og 
udenfor klubben 

Ungerådet har indflydelse på det daglige liv i klubben og de større rammer omkring 
unges vilkår i lokalsamfundet.  

Indenfor klubbens vægge kan de unge være med til at præge: 

Þ Aktiviteter,  
Þ De fysiske rammer inde- og udenfor, fælles arealer,  
Þ Materialer og anskaffelserne til klubben m.v. 

Samtidigt er det vigtigt at inddrage ungerådet i emner, der rækker ud klubben, og 
handler om det at være ung i kommunen.  Det kan fx være: 

Þ Hvordan tiltrækker vi flere unge til klubberne 

Þ Hvordan kan unge selv kan være med til skabe øget trivsel hos unge 

Þ Hvordan støtter vi bedst unge, som har svært ved at deltage i fællesskabet  

De unge har værdifulde perspektiver, erfaringer og idéer til de dagsordener, der 
former deres hverdag – både i og udenfor klubberne. Det er vigtigt, at klubbernes 
ledelse, og andre beslutningstagere, ser ungerådet som en samarbejdspart, som 
man aktivt inddrager i drøftelser og beslutninger, der vedrører de unges liv, før der 
træffes beslutninger om klubbernes aktiviteter og om rammerne for unges 
muligheder i kommunen.  

Rollen som 
tovholder 

Tovholder/pædagogens rolle i ungerådet løftes på en måde, så de unge oplever reel 
inddragelse, demokratisk læring og opbakning i deres arbejdede.  Opgaven består i: 

Þ Lære unge demokratisk dannelse, gennem deltagelse i ungeråd  

Þ Motivere og rekruttere unge til ungerådene 

Þ Indkalde til og facilitere møder med de unge, deltage i andre demokratiske 
aktiviteter med de unge – og støtte dem i at arbejde struktureret og 
demokratisk 



 
 

Þ Opfølgning på møder, herunder at melde tilbage til de unge, ledelse og 
koordinator 

Þ Sammen med kolleger støtte de unge i at føre deres beslutninger ud i livet 

Þ Dialog med forældrene til ungedemokraterne ved behov 

Þ Samarbejde med ledelsen, koordinator og tovholdere i de andre klubber 

Opgaven som tovholder for ungeråd er en ligeværdig del af klubbens samlede 
opgaver, og der er afsat den nødvendige tid til at løfte opgaven med nærvær og 
kvalitet. 

Ressourcer Der er ikke afsat et særskilt budget, idet ungerådet har indflydelse på, hvordan 
klubbens midler anvendes, gennem de aktiviteter, som ungerådet beslutter. 

 

 

Hvordan rekrutteres 
unge 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hvem kan være med 

 

Rekruttering til ungerådene sker gennem opsøgende, relationsbåret arbejde i 
klubbernes dagligdag. Det handler om at skabe trygge rammer, hvor de unge oplever 
sig set, hørt og inviteret til at tage del i fællesskabet og den demokratiske proces. 

Tovholder /pædagogen spiller en central rolle i at spotte og motivere de unge – både 
de som selv træder frem, og de som skal opmuntres lidt mere. Rekrutteringen 
foregår fx gennem: 

Þ Være opsøgende, tale med de enkelte unge, og motivere dem til at være 
med 
 

Þ Synliggøre hvad ungerådet arbejder med, og hvad de har været med til at 
beslutte og sætte i værk, fx ved at gøre opmærksom på ungeråd i forbindelse 
med forskellige arrangementer og gennem brug af SoMe 
 

Þ Oplæg og introduktioner i klubmiljøet 
 

Þ Gøre det ”cool” at være med i ungeråd, ved hjælp af andre unge som 
ambassadører 

Det er vigtigt at rekrutteringen foregår åbent og inkluderende, så alle unge oplever, at 
de kan være med. Mangfoldighed styrker rådenes arbejde og gør det mere relevant 
for klubbens samlede ungdomsgruppe. 
 
Det fungerer bedst, hvis de unge er med i ungerådet for en længere periode, helst et 
år ad gangen eller mere, så de lærer arbejdsgangene at kende, og at demokratiske 
processer tager tid. Deltagelse i ungeråd kan følge skoleårets gang. 
En god størrelse på et ungeråd er 8 -12 deltagere.  

Samtykke fra 
forældrene 

Det er tovholders ansvar at indhente samtykke fra forældrene til: 



 
 

Þ at de unge kan være med i aktiviteter udenfor huset,  

Þ at der må tages billeder og video 

Þ kørsel i privat bil 

Þ at klubben må kontakte forældrene i forbindelse med ungerådsaktiviteter  

Møderne er 
tovholders opgave 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leders opbakning  

 

Møderne er det forum, hvor unge drøfter idéer, prioriterer indsatser og træffer 
beslutninger om både klubbens indhold og emner, og de emner, der rækker ud over 
livet i klubberne. 

Þ Tovholder indkalder møderne, bidrager til dagsorden. Lav en messenger-
gruppe på ungerådet. Send dagsorden ud på Messenger en uge før, og en 
reminder dagen før. 

Þ Ud over de faste møder, kan der være rundering i lokaler og udearealer, 
gennemgang af materialer, ekskursioner, temamøder etc. 

Þ Bed de unge om at lægge telefonerne væk under møderne. 

Þ Efter mødet sender tovholder en kort tilbagemelding til ungerådets 
medlemmer på Messenger – om hvad de besluttede, og hvad næste skridt 
er, send også en besked til koordinator. 

Þ Tovholder holder klubbens ledelse og øvrige medarbejdere informeret om, 
hvad ungerådet arbejder med og har besluttet. 

Þ Leder viser interesse og spørger ind til opgaven og sikrer, at de øvrige 
kolleger også kender og forstår opgaven med ungeråd, herunder at 
kollegerne kan bistå i de konkrete aktiviteter, som ungerådet beslutter 

Systematik og 
struktur hjælper  

Dagsorden  

 

En fast struktur omkring ungerådet giver både tovholder og de unge en klar ramme 
for arbejdet, og sikrer kontinuitet og opfølgning. Det indebærer: 

Þ Hav en fast mødekadence fx hver 2. onsdag 

Þ Hav en fast mødedagsorden, som sikrer et overblik og fokuserede møder fx: 

o Sidens sidst 

o Igangværende aktiviteter 

o Nye aktiviteter 

o Hvem gør hvad efter mødet – sørg for at de unge tager ansvar 

o Eventuelt, og hvad skal vi arbejde med næste på næste møde 



 
 

Giv plads til temadrøftelser, brainstorming og temaer, hvor de unge kan udfolde 
idéer og diskutere samfundsrelevante spørgsmål eller aktuelle temaer, som påvirker 
de unges liv udenfor klubberne. 

Kom godt i gang 

 

 

Dialog om demokrati 

Når et nyt ungeråd går i gang ved skoleårets start, er det en god ide at starte med et 
møde, hvor I taler om, hvad de unge gerne vil arbejde med det kommende år, og 
eventuelt lave et årshjul/årsplan, eller plan for en kortere periode. 

Tag også en dialog om, hvad det betyder at være med i ungeråd – hvad skal man og 
hvad forpligtiger man sig på. Tag en snak om, hvad demokrati er og betyder. Her kan 
du få inspiration fra koordinator. 

Ungeråd er en vigtig 
opgave 

 

 
Koordinator og 
netværk for 
tovholdere 

 

Ungeråd er en opgave på lige fod med andre opgaver i klubben, og selvom du er 
tovholder, så står du ikke alene med opgaven. Tal med din leder og koordinator om 
opgaven, husk at informere vedkommende, og få sparring. Husk også, at de 
beslutninger, som ungerådet træffer, er du ikke alene om. Dine kolleger er også med 
til at støtte de unge i at få deres idéer ført ud i livet. 

Hvis der er etableres ungeråd i flere klubber, kan det være en god ide med en Der er 
en tværgående koordinator på opgaven ungeråd, som på tværs af klubberne kan 
inspirere og hjælpe med opgaven. Det kan også være en god ide med et netværk for 
tovholderne, hvor de kan udveksle erfaringer, sparre med hinanden og få inspiration 
til opgaven.  

 

 

 

 


