Guide til ledere og tovholdere om ungerad

Denne guide er udarbejdet i samarbejde med SSP i Helsinggr Kommune, som har ungerad i flere

klubber.

Formalet med
ungerad er
demokratisk
dannelse

Formalet med ungerad er at bidrage til unges demokratiske dannelse og give dem en

reel stemme i lokalsamfundet.

Som tovholder ma du altid ogsa have fokus pa den demokratiske dannelse, mere

end péa de konkrete projekter.

Hvad har ungeradet
indflydelse pa:

Livet indenfor og
udenfor klubben

Ungeradet har indflydelse pa det daglige liv i klubben og de stgrre rammer omkring
unges vilkar i lokalsamfundet.

Indenfor klubbens veegge kan de unge veere med til at preege:

= Aktiviteter,
= De fysiske rammer inde- og udenfor, feelles arealer,
= Materialer og anskaffelserne til klubben m.v.

Samtidigt er det vigtigt atinddrage ungeradet i emner, der raekker ud klubben, og
handler om det at vaere ung i kommunen. Det kan fx veere:

= Hvordan tiltraekker vi flere unge til klubberne
= Hvordan kan unge selv kan veere med til skabe gget trivsel hos unge
= Hvordan stetter vi bedst unge, som har sveert ved at deltage i feellesskabet

De unge har veerdifulde perspektiver, erfaringer og idéer til de dagsordener, der
former deres hverdag — bade i og udenfor klubberne. Det er vigtigt, at klubbernes
ledelse, og andre beslutningstagere, ser ungeradet som en samarbejdspart, som
man aktivt inddrager i drgftelser og beslutninger, der vedrgrer de unges liv, fgr der
treeffes beslutninger om klubbernes aktiviteter og om rammerne for unges

muligheder i kommunen.

Rollen som
tovholder

Tovholder/psedagogens rolle i ungeradet laftes pa en made, sa de unge oplever reel
inddragelse, demokratisk laering og opbakning i deres arbejdede. Opgaven bestar i:

= Leere unge demokratisk dannelse, gennem deltagelse i ungerad
= Motivere og rekruttere unge til ungeradene

= Indkalde til og facilitere mgder med de unge, deltage i andre demokratiske
aktiviteter med de unge — og stotte dem i at arbejde struktureret og

demokratisk




= Opfelgning pa mader, herunder at melde tilbage til de unge, ledelse og
koordinator

= Sammen med kolleger stgtte de unge i at fore deres beslutninger ud i livet

= Dialog med foreeldrene til ungedemokraterne ved behov

= Samarbejde med ledelsen, koordinator og tovholdere i de andre klubber
Opgaven som tovholder for ungerad er en ligeveerdig del af klubbens samlede

opgaver, og der er afsat den ngdvendige tid til at lafte opgaven med neaerveer og
kvalitet.

Ressourcer

Der er ikke afsat et saerskilt budget, idet ungeradet har indflydelse pa, hvordan
klubbens midler anvendes, gennem de aktiviteter, som ungeradet beslutter.

Hvordan rekrutteres
unge

Hvem kan veere med

Rekruttering til ungeradene sker gennem opsggende, relationsbaret arbejde i
klubbernes dagligdag. Det handler om at skabe trygge rammer, hvor de unge oplever
sig set, hart og inviteret til at tage del i faellesskabet og den demokratiske proces.

Tovholder /paedagogen spiller en central rolle i at spotte og motivere de unge — bade
de som selv treeder frem, og de som skal opmuntres lidt mere. Rekrutteringen
foregar fx gennem:

= Veere opsggende, tale med de enkelte unge, og motivere dem til at veere
med

= Synliggere hvad ungeradet arbejder med, og hvad de har vaeret med til at
beslutte og seette i veerk, fx ved at gare opmaerksom pa ungerad i forbindelse
med forskellige arrangementer og gennem brug af SoMe

= Opleeg og introduktioner i klubmiljget

= Ggre det "cool” at veere med i ungerad, ved hjeelp af andre unge som
ambassadgrer

Det er vigtigt at rekrutteringen foregar abent og inkluderende, sa alle unge oplever, at
de kan veere med. Mangfoldighed styrker rddenes arbejde og ger det mere relevant
for klubbens samlede ungdomsgruppe.

Det fungerer bedst, hvis de unge er med i ungeradet for en laengere periode, helst et
ar ad gangen eller mere, sa de leerer arbejdsgangene at kende, og at demokratiske
processer tager tid. Deltagelse i ungerad kan fglge skolearets gang.

En god starrelse pa et ungerad er 8 -12 deltagere.

Samtykke fra
foreeldrene

Det er tovholders ansvar at indhente samtykke fra foraeldrene til:




=

=

=

=

at de unge kan veere med i aktiviteter udenfor huset,
at der ma tages billeder og video
karsel i privat bil

at klubben ma kontakte foreeldrene i forbindelse med ungeradsaktiviteter

Mgderne er
tovholders opgave

Leders opbakning

Mgderne er det forum, hvor unge drgfter idéer, prioriterer indsatser og traeffer

beslutninger om bade klubbens indhold og emner, og de emner, der reekker ud over

liveti klubberne.

Tovholder indkalder maderne, bidrager til dagsorden. Lav en messenger-
gruppe pa ungeradet. Send dagsorden ud pa Messenger en uge far, og en
reminder dagen for.

Ud over de faste mader, kan der veere rundering i lokaler og udearealer,
gennemgang af materialer, ekskursioner, temamgder etc.

Bed de unge om at laegge telefonerne vaek under mgderne.

Efter mgdet sender tovholder en kort tilbagemelding til ungeradets
medlemmer p& Messenger — om hvad de besluttede, og hvad neeste skridt
er, send ogsa en besked til koordinator.

Tovholder holder klubbens ledelse og gvrige medarbejdere informeret om,

hvad ungeradet arbejder med og har besluttet.

Leder viser interesse og sporger ind til opgaven og sikrer, at de gvrige
kolleger ogsa kender og forstar opgaven med ungerad, herunder at
kollegerne kan bista i de konkrete aktiviteter, som ungeradet beslutter

Systematik og
struktur hjselper

Dagsorden

En fast struktur omkring ungeradet giver bade tovholder og de unge en klar ramme

for arbejdet, og sikrer kontinuitet og opfglgning. Det indebeerer:

=

=

Hav en fast mgdekadence fx hver 2. onsdag
Hav en fast mgdedagsorden, som sikrer et overblik og fokuserede mader fx:
o Sidens sidst
o lIgangveerende aktiviteter
o Nye aktiviteter
o Hvem ggr hvad efter mgdet — sgrg for at de unge tager ansvar

o Eventuelt, og hvad skal vi arbejde med naeste pa naeste mgde




Giv plads til temadrgftelser, brainstorming og temaer, hvor de unge kan udfolde
idéer og diskutere samfundsrelevante spgrgsmal eller aktuelle temaer, som pavirker
de unges liv udenfor klubberne.

Kom godt i gang

Dialog om demokrati

Nar et nyt ungerad gar i gang ved skolearets start, er det en god ide at starte med et
mgade, hvor | taler om, hvad de unge gerne vil arbejde med det kommende ar, og
eventuelt lave et arshjul/arsplan, eller plan for en kortere periode.

Tag ogsa en dialog om, hvad det betyder at veere med i ungerad — hvad skal man og
hvad forpligtiger man sig pa. Tag en snak om, hvad demokrati er og betyder. Her kan
du fa inspiration fra koordinator.

Ungerad er en vigtig
opgave

Koordinator og
netveerk for
tovholdere

Ungerad er en opgave pa lige fod med andre opgaver i klubben, og selvom du er
tovholder, s& star du ikke alene med opgaven. Tal med din leder og koordinator om
opgaven, husk at informere vedkommende, og fa sparring. Husk ogs3, at de
beslutninger, som ungeradet traeffer, er du ikke alene om. Dine kolleger er ogsa med
til at statte de unge i at fa deres idéer fgrt ud i livet.

Hvis der er etableres ungerad i flere klubber, kan det vaere en god ide med en Der er
en tveergdende koordinator pa opgaven ungerad, som pa tveers af klubberne kan
inspirere og hjeelpe med opgaven. Det kan ogsa veere en god ide med et netveerk for
tovholderne, hvor de kan udveksle erfaringer, sparre med hinanden og fa inspiration
til opgaven.




