Information til alle ansatte i boligorganisationen om bgrnedemokrati

Denne guide er udarbejdet i samarbejde med Boliggarden i Helsingar og er til alle ansatte i administrationen og

driften, sa alle ansatte er opmaerksomme pa bgrnedemokratiet.

Formal med bgrnede-

mokrati

Bornedemokrati handler om at bidrage til det gode bgrne- og ungeliv ved at give
barn og unge en demokratisk stemme og en demokratisk dannelse gennem bgrne-

demokrati i boligomraderne.

Hvad har bgrnene ind-

flydelse pa?

Bornedemokraterne skal have et alderssvarende ansvar. De kan have indflydelse
pa de fysiske rammer inde- og udenfor, fx legepladser, feelles arealer, granne omra-

der etc. De kan beslutte og ivaerkszette aktiviteter bade for bagrn og for alle beboere.

Alle ansatte har et medansvar for at ggre bgrnedemokratiet aktivt og steerkt, ved at

indteenke bgrnedemokratiet i beslutninger, men der er forskellige ansvar og roller.

Boliggardens ledelses

rolle:

Har det overordnede ansvar for at barnedemokratiet prioriteres, og at alle ansatte
er opmaerksomme pa, hvor bgrnedemokratiet ber inddrages og heres. Ledelsen har

ogsa ansvaret for at der er afsat tid og ressourcer til at drive bgrnedemokratiet.

Driftsleders rolle:

Driftsledere har ansvaret for at stgtte tovholder i arbejdet med bgrnedemokratiet i
det pageeldende omrade. Det betyder at bemande opgaven med tovholdere, af-
seette ressourcer til opgaven og sikre, at alle driftsmedarbejdere kender til bgrne-
demokratiet. Driftsleder eller den, der normalt deltager i afdelingsbestyrelsens mg-
der, har ansvaret for at beboerdemokraterne informeres om, hvad der sker i bagrne-

demokratiet. Tovholder bidrager og kan deltage i mader ved behov.

Tovholder/driftsmed-

arbejders rolle:

Tovholder driver barnedemokratiet i det daglige. Holder mgder med bgrnene og
deltager i andre aktiviteter med bgrnene. Tovholder informerer egen leder, kolleger

og eventuelt ogsa beboeremokraterne om aktiviteterne i bernedemokratiet.

@vrige driftsmedar-

bejderes rolle:

Bidrager med realisering af de projekter og aktiviteter, som bgrnedemokratiet har

besluttet, fx vedrerende grenne omrader og sociale arrangementer.

Administrationens

rolle:

Er altid opmaerksomme pa hvordan bgrnedemokratiet kan inddrages, i beslutninger

og sikrer, at barnedemokratiet inddrages og hgres, nar det er relevant. De




medarbejdere, der betjener afdelings- og organisationsbestyrelser, hjeelper med til,

at bestyrelserne ogsa inddrager og bruger bernedemokratiet.

Boligsocial helheds- Den boligsociale helhedsplan driver mange indsatser og aktiviteter, der direkte
plans rolle: henvender sig til barn. Her er det vigtigt at tage bernene med pa rad i forhold til,
hvordan disse aktiviteter indrettes bedst muligt ogsa set fra et ba@rneperspektiv, fx
lektie og studiecafeer. Den boligsociale helhedsplan, som kender mange bgrn og

kan hjeelpe med at rekruttere bgrn til bernedemokratiet.

Bgrnenes rolle: Bornenes rolle er at mgde op og deltage aktivt i barnedemokratiet. De skal leere og
@ve sig pa at argumentere og treeffe beslutninger og preesentere forslag for beslut-

ningstagere.




